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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepuasan kerja
dan burnout pada perawat.

Penelitian ini merupakan penelitian eksplorasi dengan rancangan ‘“cross
sectional”. Lokasi penelitian adalah di Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soedarso
Pontianak. Subyek penelitian adalah perawat wanita sebanyak 134 orang. Burnout
diukur dengan skala pengukuran burnout. Kepuasan kerja diukur dengan skala
pengukuran kepuasan kerja.

Analisis statistik data menggunakan product moment, dengan hasil: Ada
hubungan negatif yang signifikan antara kepuasan kerja dan burnout pada perawat
(r =-0,408 dan p < 0,05). Ada korelasi negatif yang signifikan antara kepuasan kerja
dengan burnout pada dimensi kelelahan fisik (A* = 127,756 dan p < 0,000). Ada
korelasi yang signifikan antara kepuasan kerja dengan burnout pada dimensi
kelelahan emosional (A\* = 17,637 dan p < 0,001). Ada korelasi yang signifikan antara
kepuasan kerja dengan burnout pada dimensi kelelahan mental (\* = 45,619
dan p < 0,000). Ada korelasi yang signifikan antara kepuasan kerja dengan burnout

pada dimensi rendahnya penghargaan diri (A* = 23,560 dan p < 0,000).

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Burnout.



ABSTRACT

This research are purposed to know relationship between job satisfaction to
the burnout.

This research is an exploration research with cross sectional design. The
location of this research is the “Public Hospital Doctor Soedarso of Pontianak™.
Subject of the research consist of 134 persons nurses. Burnout is measured using the
measurement burnout scale. Job satisfaction is measured using the job satifaction
measurement scale.

The data statistical analysed using product moment, with results as followed :
1) There is a significant relationship among job satisfaction to the burnout
(r=-0, 408 and p < 0,05). 2) There is a significant relationship among job
satisfaction to the burnout dimensi physical exhaution (A* = 127,756 and p < 0,000).
(3) There is a significant relationship among job satisfaction to the burnout dimensi
emotional exhaution (A> = 17,637 and p < 0,001). 4) There is a significant
relationship among job satisfaction to the burnout dimensi mental exhaution
(A* = 45, 619 and p < 0,000). 5) There is a significant relationship among job
satisfaction to the burnout dimensi low of personal accomplisment
(A* =23,560 and p < 0,000).
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