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Abstrak: Kepemimpinan pada dasarnya tidak bisa berjalan sendirian. Kepemimpinan 
muncul karena kerja sama dengan orang lain. Tanpa orang lain, tidak ada pemimpin,  
kepemimpinan bukanlah upaya satu orang saja, melainkan melibatkan kerja sama tim. Tim 
yang handal adalah tim yang bisa bekerja sama, saling percaya, dan saling menghargai. 
Dalam membangun tim kerja adalah mengupayakan  kesamaan visi, misi dan tujuan yang 
ingin dicapai dengan terus melakukan brainstorming agar kesepakatan bersama dapat 
tercapai. Tantangan utama yang berhubungan dengan aspek kepemimpinan Tim adalah 
membangun budaya yang kondusif serta menciptakan atmosfer yang mendukung kerja tim. 
Pemimpin tim yang percaya kepada teamwork biasanya memiliki posisi yang lebih baik 
untuk membangun kultur teamwork. Tim dengan kinerja tinggi pada umumnya heterogen. 
Artinya, tim yang mencapai tingkat kinerja yang tinggi tidak terdiri dari orang-orang yang 
benar-benar sama. Melainkan, tim ini terdiri dari para anggota yang mempunyai kecakapan-
kecakapan yang saling melengkapi. Fondasi dari sebuah tim kerja yang sukses dengan 
mengedepankan hubungan antar manusia, tim kerja yang efektif adalah saling 
mempedulikan satu dengan lainnya, membangun disiplin serta membangun komitmen agar 
tim dapat bekerja secara efektif. 
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